PERCENTUALE ASSENZE DIPENDENTI DAL 01/05/2013 AL 31/05/2013

NO

N° GaG.

N° GG %
SERVIZI UFFICI DIPENDE ) DI
NTI DOVUTI ASSENZA ASSENZE
UFFICIO AFFARI GENERALI - GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE -CONTRATTI -
UFFICIO SEGRETERIA -ARCHIVIO - 3 70 5,96 8,58
PROTOCOLLO -UFFICIO ELETTORALE —
SERVIZIO UFFICIO MESSI
AMMINISTRATIVO
UFFICIO DEMOGRAFICO (ANAGRAFE - 1 2% 7 26.92
STATO CIVILE - LEVA) ’
UFFICIO VIGILANZA POLIZIA
AMMINISTRATIVA, GIUDIZIARIA E 2 52 10,80 20,73
ATTIVITA DI PS
INGEGNERE 1 26 3,08 11,83
SERVIZIO TECNICO
EDILIZIA PRIVATA, CESSIONE ED
ACQUISIZIONE DEGLI IMMOBILI, 1 26 6,69 25,69
ESPROPRI
AMBIENTE SERVIZI ESTERNI
MANUTENTIVI 4 82 9,54 8,63
SERVIZIO SERVIZI FINANZIARI - RAGIONERIA —
R ECONOMATOSERVIZI ALLA PERSONA E
CONTABILITAE 1 26 1,88 7,24
SVILUPPO CULTURALI - GESTIONE ECONOMICA
PERSONALE.
SERVIZIO TRIBUTI E SERVIZIO TRIBUTI, COMMERCIO E 1 26 0 0
COMMERCIO ATTIVITA PRODUTTIVE
TOTALI (N° DIPENDENTI/ N° GG. DOVUTI / N° GG DI ASSENZA) 14 334 44,95
MEDIA TOTALE % ASSENZE 12,18

N.B.: dal conteggio sono esclusi i ritardi e i permessi brevi da recuperare e recuperati.




