Allegato delibera GC
programmazione triennale de} personale 2010-2013

Anno 2010

Settore amministrativo-UFFICIO VIGILANZA-POLIZIA AMMINISTRATIVA,GIUDIZIARIA E ATTIVITA
oI PS

o dal 1.1.2010 soppressione di n. 1 posto di collaboratore amministrativo-agente di
polizia locale- cat. C ; ’

trasformazione di n. 1 posto di collaboratore amministrativo —agente di polizia
locale -cat. C) in specialista attivita di vigilanza -cat.D1

[

SETTORE MANUTENTIVO ED EDILIZIA PRIVATA- UFFICIO EDILIZIA PRIVATA— CESSIONE ED
ACQUISIZIONE IMMOBILI ESPROPRI

o trasformazione di n. 1 posto di Esperto in attivita tecniche cat. C) in Specialista in
attivita tecniche cat.D)

Anna 2011 ---nessuna previsione

Anno 2012--— nessuna previsione



DOTAZIONE ORGANICA 2010

SERVIZI

: VACANTF

DOTAZIONE ORGANICA AGGIORNATA

~ Profilo
professionale

Inquadkamentdr

SERVIZIO
| AMMINISTRA
. Tivo

UFFICIO
| AceArI

GENERALI -
GESTIONE
GIURIDICA
DEL
PERSONALE -
CONTRATTI -
UFFICIO

1 SEGRETE

RIA -
ARCHIVIO -
PROTOCOLL
O -UFFICIO
ELETTORALE
—UFFICIO
MESSI

3
3
0

n. 1'
economica B1
27 ore

Esecutore part-time -cat. B ) Posizione

N° 1 esecutore part — time categoria B)Posizione.

economica B1
27 ore

NO
economicaA1i
27 ore

1 Operatore part-time categoria A)Posizione

UFFICIO
DEMOGRAFIC
0
(ANAGRAFE -
STATO CIVILE
- LEVA)

Esperto in attivita amministrative

Categoria C)
Posizione
economica
C4

UFFICIO
VIGILANZA
POLIZIA
AMMINISTRAT
IVA,
GIUDIZIARIA
E ATTIVITA DI
PS

O N

Specialista attivita di vigilanza

Collaboratore professionale

Posizione
economica
01

Posizione
economica
C3

' TOT. POSTI PREVISTI

6 -COPERTI 6-VACANTI O




SERVIZIO
URBANISTICA
E:  LAVORI
| PUBBLICI

URBANISTICA
- LAVORY
PUBBLICI
RICOSTRUZIO
NE

Specialista in
attivita tecniche
e progettuali Ing.

Categoria D)
Posizione
economica
D4

TOT. POSTI PREVISTI

1 -COPERTI 1 -VACANTIO

SERVIZIO
! MANUTENTIVO ED
I EDILIZIA PRIVATA

esecutore part-
time 50%

| UFFICIO Esperto in Categoria D)
EDILIZIA attivita tecniche Posizione
PRIVATA— Geometra economica
CESSIONE ED D1

- ACQUISIZION

| € IMMOBILI
ESPROPRI -

esperto in Categoria C)
attivita Posizione
amministrative ecorniomica C4
Categoria A):
Operatori 2 Posizioni
UFFICIO economica A4
AMBIENTE e 1 Posizione
SERVIZI economica A5
ESTERNI

| MANUTENTIVI Operatore part- Categoria A)

time 50% Posizione

economica A1

Cat:B)
Posizione
economica B81

TOT. POSTI PREVISTI N°7

COPERTI

N® 7 VAGCANTI| N°




! SERVIZI 1 Specialista in attivita contabili e socio-assistenziali
‘| FINANZIAR} - | 1 Istruttore direttivo - Ragioniere
| RAGIONERIA |0 Categoria D)
- Posizione economica
servizio: | FQOROMATO 03
CONTABILITA |, T
ESVILUPPO .| oeocninE
CULTURALI -
GESTIONE
ECONOMICA
PERSONALE.
| SERVIZIO 1 c
; o, | TRIBUTI, 1 ategoria D)
_ f};};ﬁlﬁq& COMMERCIO | 0 Specialista in Posizione
| commereia | E ATTIVITA attivita tributarie economica
~ | PRODUTTIVE e commercio D1

| TOT. GENERALE POSTI PREVISTI N°16 DICUI 11 ATEMPO PIENO E 5 PART-TIME (N.2 A 18 ORE ; N.

;:3A27ORE)




e B —m—— -

COMUNE DI PIETRASTORNINA
(Pov. dl Avellino)

PARERE SULLA MODIFICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2010 - 2013

Il Revisore Economico-finanziario del’Ente

Visto
- Tarticolo 4,c°2, del CCNL per la revisione della classificazione del personale;
- il B.L. n. 112/2008 in materia di contenimento della spesa per il personale degii
Enti Locali ed it -¢°21- del’art.3 della finanziaria 2008, per gli Enti con numero di
dipendenti peri e/o superiori a 10;

- [Dart. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n, 267 ;

premesso

a) che il responsabile del servizio tecnico ha predisposto la proposta del programma
friennale inerente il fabbisogno di personale dell'Ente;

b) che il responsabile del servizio ragioneria ha dato parere favorevole all' aggiorna=
mento della nucva programmazione del personale;

verificato

1. che l'incidenza delle spese per il personale & inferiore al 50% delle spese correnti e,
pertanto non si applica il divieto di cui all'art. 7 dell'art. 76 de! D.L. n. 112/2008;

2. che tutte le previsioni programmate per gli anni 2008 e 2009 sono state attuate e
rispettate;

3. che nel programma triennale 2010-2013 la spesa per il personale & inferiore a quella
sostenuta nellanno 2004 ( €. 487.292,23) e che non vi & il superamento del tetto delle
cessioni intervenute nel precedente periodo;

visti

i prospetti di calcolo elaborati dall’'Ufficio finanziario con le proposte di variazioni e le
trasformazioni dei posti in organico, compatibili con la nuova programmazione, perché si
attengono ai vincoli di spesa ( preventivo 2010 €. 475.605,33),

ritiene

attendibile e congrua la disponibilita finanziarie indicata nella modifica proposta al
programma triennale del fabbisogno di personale dell'Ente per gli anni 2010-2013,;

IL REVISORE

COMUNE di PIETRASTORNIN A {Dott Iclga}‘;;;n"‘ - 'IC:;%‘S'. ‘il""’
N pratocello 0807131 1 del 19-12-2049 | J
Calegina 4 Classe 2 Fangre




